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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS
DEL EJERCICIO DOS MIL VEINTICINCO.

En Cuernavaca, Morelos, siendo las catorce horas con cuarenta minutos, del dia viernes once de
abril del dos mil veinticinco, dia y hora sefialadas para llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria
del Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios
de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticinco, previa convocatoria emitida por el Psic.
Miguel Agustin Sotelo Gonzalez, Titular de la Unidad de Igualdad de Género y Secretario Técnico
del Comité de Igualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos, se reunieron en la Sala de
Usos Multiples de Servicios de Salud de Morelos, ubicada en Callejon Borda 3, Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos, C.P. 62000, los siguientes: - - - === === == c e mcmmmmmm e

------------- INTEGRANTES- »om = mimpmim aimimmm pomimizim somen

| En calidad de representante de la Dra. Jacqueline Hernandez Ruiz, Directora

Presidenta General de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Psic. Cinthya Patricia
Guadarrama Bahena, Soporte Administrativo.
En calidad de representante del Mtro. Enrique Romero Brindis, Director de
Coordinador Planeacion y Evaluacion de Servicios de Salud de Morelos, asiste la C. Brisa

Franco Vazquez, Apoyo Administrativo.

Secretario Técnico

Psic. Miguel Agustin Sotelo Gonzilez, Titular de la Unidad de Igualdad de
Género de Servicios de Salud de Morelos.

| Primera vocal

En calidad de representante de la C.P. Tania Elizabeth Esquivel Mercado,
Directora de Administracion de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Mtra.
Maria de los Angeles Cornelio Escobar, Soporte Administrativo.

Segundo vocal

En calidad de representante del Lic. Miguel Angel Deagueros Velasco,
Subdirector Juridico de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Lic. Maria de los
Angeles Rivera Martinez, Apoyo Administrativo.

Tercera vocal

En calidad de representante de la Dra. Yosben Garcia Morales, Directora de
Atencion Médica de Servicios de Salud de Morelos, asiste la C. Olga Cecilia Cruz
Enriquez, Apoyo Administrativo.

Cuarto vocal

En calidad de representante del Mtro. Eduardo Pesqueira Villegas, Comisionado
para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios del Estado de Morelos, asiste el
Mtro. Fernando Garcia Cardenas, Secretario General.

la Sesidn, con la finalidad del desahogo del siguiente: - - - - - = === oo e e m oo e oo

Previo al inicio de la sesidn, las personas representantes se registran en la lista de asistencia de w\

1. Pase de asistencia.
2. Declaraciéon de quérum legal para sesionar.
3. Lecturay aprobacién del orden del dia.

%“'“w'“w'ﬂ%w% £

Pagina 1de 6

e “%"‘%‘"%“%Iﬂ

jlllllllllll ‘ummuk Jllllllllllk )lllillllllk Jillllillllk j%-l-i;lk iy L R DT ey I Sy PO sy LTI




S sepvicios
\\ﬁl@ DE SALUD

4. Lecturay aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad de Género
del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio
dos mil veinticinco.

5. Asuntos a tratar:

a. Presentacion del Titular de la Unidad de lgualdad de Género y lectura y en su caso,
aprobacién del Plan de Capacitaciones en materia de igualdad de género y no discriminacion
y violencia 2025.

b. Lectura del “Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual, asi como a toda forma de violencia contra las mujeres y hombres o cualquier
acto que atente contra la dignidad e integridad de las personas”.

c. Presentacion de la campafia permanente “#NoHayExcusa UNETE, para poner fin a la violencia
contra las mujeres”.

6. Asuntos generales.
7. Revision y ratificacidon de acuerdos adoptados en la sesion.
8. Clausura de la sesion.

En uso de la voz, la Psic. Cinthya Patricia Guadarrama Bahena, en calidad de representante de
la Dra. Jacqueline Hernandez Ruiz, Directora General y Presidenta del Comité de lgualdad de
Género de Servicios de Salud de Morelos, da la bienvenida a las y los miembros del Organo
Colegiado, por lo que solicita al Secretario Técnico comprobar la existencia de quérum legal.- - -

1y 2. PASE DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL PARA SESIONAR. En uso de la
voz el Psic. Miguel Agustin Sotelo Gonzdlez, procede a realizar el pase de asistencia y

manifiesta que se encuentran siete de ocho integrantes que participan en este Colegiado, >
ausentandose la titular o representacion de Comisaria Plblica, por lo que existe quérum legal
PAra SESIONAr. - = = = = = = = & = - s oo e e eeaao - % =
En vista de lo anterior, la Psic. Cinthya Patricia Guadarrama Bahena, declara iniciada la

Segunda Sesion Ordinaria del Comité de lgualdad de Género del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticinco. - \
3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Acto seguido, la representante de la N
Presidenta del Comité, solicita al Secretario Técnico la lectura del Orden dia, a efecto de que las \}\J

y los integrantes manifiesten su conformidad o en su defecto, presenten las modificaciones que y
consideren pertinentes, por lo que al consultar si existen comentarios al respecto, las y los
integrantes presentes expresan estar de acuerdo con el orden del dia propuesto para llevar a

cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Igualdad de Género, con siete votos a favor y \.
cero en contra. Por consiguiente, el Comité de Igualdad de Género, emite el siguiente acuerdo: - N\
ACUERDO 01/022/ORD/11/04/2025. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género N
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el orden del dia de la Segunda Sesion Ordinaria del

Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de

Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticingo.- - == = === = - - oo e oo ce oL /
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4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS DEL EJERCICIO DOS MIL VEINTICINCO. En uso de la voz el
Psic. Miguel Agustin Sotelo Gonzalez, en su calidad de Secretario Técnico, hace mencion que el
Proyecto del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de este Comité, fue enviado via correo
electronico, por la entonces Titular de la Unidad de Igualdad de Género el dia 21 de febrero sin
recibir observaciones a la fecha. Sin embargo, procede a dar lectura de los acuerdos
establecidos en el Acta de la Primera Sesion Ordinaria:-------------------------------"-
ACUERDO LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el orden del dia de la Primera Sesion
| 01/01°/ORD/13/02/2025 | Ordinaria del Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticinco
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el contenido del Acta de la Sexta Sesion
Ordinaria del Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado
02/01°/ORD/13/02/2025 | denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticuatro.
Asimismo, se resalta que la ausencia de la firma del entonces representante de la
Presidenta del Comité de Igualdad de Género no invalida su contenido.
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el contenido del Plan de Trabajo Anual 2025
de la Unidad de Igualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos, mismo que
deberd contener las modificaciones solicitadas, el documento se anexard a la presente
acta y formard como parte integral del misma.
APRUEBAN POR UNANIMIDAD recibir las convocatorias y anexos de las Sesiones
Ordinarias del Comité de Igualdad de Género aprobadas en el Calendario Anual del
ejercicio dos mil veinticinco de forma impresa, salvo que los anexos contengan un
volumen extenso.
Previa revision y lectura de cada integrante, se les consulta si existe algiin comentario adicional,
por lo que al no existir, manifiestan estar de acuerdo con su contenido. En tal sentido, se
establece el siguiente acuerdo: - - -------------cmcmmmmmooocoooiooe oo
ACUERDO 02/022/ORD/11/04/2025. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el contenido del Acta de la Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios
de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticinco.- - ----------------------~--------
5. a. PRESENTACION DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y LECTURA Y EN

™
SU CASO, APROBACION DEL PLAN DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE §

7 03/01°/ORD/13/02/2025

04/01*°/ORD/13/02/2025

GENERO, NO DISCRIMINACION Y VIOLENCIA 2025. El Secretario Técnico del Comité, hace
mencién que previo a la Sesion, adjunto a la Convocatoria via correo electrénico, fue enviado el
Plan de Capacitaciones en materia de Igualdad de Género, No discriminacion y Violencia 2025,
para efectuar su lectura y en estos momentos compartir algiin comentario u observaciones que

se consideren pertinentes; por lo que en uso de la voz las y los integrantes coinciden en \

=

establecer un limite de tiempo en la solicitud de evidencia y término de los cursos, para agilizar
los procesos de participacion de las y los servidores publicos. Asi mismo, el Secretario Técnico
hace referencia a la importancia de que los cursos que se solicitan en el presente Plan de
Capacitaciones, participen las autoridades de este Organismo, incluyendo directivos,
subdirectores, jefes de departamento o aquellas quienes tengan funciones de mando y toma de
decisiones, con la intencion de generar una formacion y sensibilizacion en cascada o

(‘
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descendente, y asi se logre observar el compromiso de cada persona servidora publica adscrita

a Servicios de Salud Morelos; por Ultimo se cuestiona si existe alglin otro comentario, en
respuesta las y los integrantes del Comité refieren que no. En ese tenor, se constituye el

siguiente acuerdo: = - ==~ --= e eimm i e e M re i i it e e nn te e Bl

ACUERDO 03/02/ORD/11/04/2025. Las y los integrantes del Comité de lgualdad de Género
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el contenido del Plan de Capacitaciones en materia

de lgualdad de Género, No discriminacién y Violencia 2025, de la Unidad de lgualdad de Género

de Servicios de Salud de Morelos, asi como el establecer limite de tiempo para término de los

cursos y la solicitud para participar por parte de las autoridades de este Organismo. El
documento se anexard a la presente acta y formara como parte integral del misma.- - --------

5. b. LECTURA DEL “PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, ASi COMO A TODA FORMA DE VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES Y HOMBRES O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E
INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS”. En uso de la voz, el Secretario Técnico, hace mencién gue el

presente Pronunciamiento deriva del Protocolo de actuacién para la recepcién y atencion de
denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual de la Secretaria de la Contraloria, que

permite observar la postura que mantiene el Organismo Publico Descentralizado denominado

Servicios de Salud de Morelos, ante las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual,
describiendo de forma enunciativa, mds no limitativa, una serie de acciones que se prohiben por

este Organismo. En uso de la palabra, el Mtro. Fernando Garcia Cardenas, Secretario General de
COPRISEM, resalta la importancia de que todo tipo de documentacién se genere considerando

un lenguaje incluyente que evite todo tipo de discriminacion, y que fuere este Colegiado,
oportunidad para visibilizar y armonizar un lenguaje incluyente libre de estereotipos. En ese

tenor, el Secretario Técnico solicita realizar la difusion de este documento a cada persona

servidora publica de este Organismo generando su respectiva evidencia. El documento se puede

consultar en la pagina web de Servicios de Salud Morelos. En respuesta a lo planteado se emite

el siguiente acuerdo:- - - - - -« - - - oo .....

ACUERDO 04/02?/ORD/11/04/2025. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género -
APRUEBAN POR UNANIMIDAD compartir con todo el personal y generar la evidencia de

difusion del “Pronunciamiento de cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y \\g
acoso sexual, asi como a toda forma de violencia contra las mujeres y hombres o cualquier acto

que atente contra la dignidad e integridad de las personas”.-- - - - == ===« - oo oo

5. c. PRESENTACION DE LA CAMPANA PERMANENTE “#NOHAYEXCUSA UNETE, PARA PONER \}K
FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”. En uso de la voz, el Secretario Técnico, expone la

campafia como una accion que se adopta a nivel entidad, en apego a las actividades gue se e
realizan en conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las J\
Mujeres y que inicia el 25 de noviembre con sus 16 dias de activismo. Solicitando a cada area o \
direccion de este Organismo, para que cada 25 de mes se lleven a cabo acciones que
contribuyan a sensibilizar al personal adscrito, en el tema de la prevencion y atencion de las \
violencias en contra de las mujeres. Y que a su vez, se genere la evidencia necesaria para \
compartirla con la Unidad de Igualdad de Género a través de su correo electrénico J
uig@ssm.gob.mx, para lograr visibilizarlo mediante redes sociales. En ese sentido,
representantes de la Direccion de Atencion Médica y de la Comisién para la Proteccién Contra /
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Riesgos Sanitarios del Estado de Morelos, solicitan que para efectos del material grafico digital

se considere la participacion del area de comunicacion, para que una vez elaborados y

aprobados, se compartan con anticipacién y pueda realizarse la difusion al interior de las areas

los dias 25 de cada mes a todo el personal. En respuesta a lo planteado se emite el siguiente
acuerdoi----------------------

ACUERDO 05/022/ORD/11/04/2025. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género

APRUEBAN POR UNANIMIDAD adoptar la Campafia permanente #NoHayExcusa UNETE, para

poner fin a la violencia contra las mujeres, realizando actividades que permitan visibilizar la

prevencion y atencion en el tema de las violencias contra las mujeres y a su vez, generar
coordinaciéon con Comunicaciéon Social de SSM para solicitar su participacion con material
gréficodigitaleneltema.- - - - -------cccmmmm e

6. ASUNTOS GENERALES. El Secretario Técnico del Comité, pregunta a las y los integrantes si

tienen algin asunto a tratar en esta sesidn; en respuesta, las y los integrantes manifiestan no

tener alguno. Sin embargo, en el uso de la voz, el Secretario Técnico solicita la intervencion para

comentar dos asuntos; el primero de ellos solicita establecer un horario matutino para el

desarrollo de las proximas sesiones, a efectos de que no se tenga ningun inconveniente,
exceptuando las ocasiones que por causas de fuerza mayor exista un cambio de horario.- - - - - -

Como segundo punto, mencionar que en el Plan de Trabajo Anual, viene considerada una

actividad especifica que se ha solventado con la Carrera que se realiza cada afio, en
conmemoracion del 25 de noviembre. Sin embargo, este afio no se cuenta con la asignacion
presupuestal que se venia programando, el Secretario Técnico propone realizar una propuesta

de proyecto de actividad que supla la anterior. Misma propuesta se estara elaborando vy

enviando por correo anticipadamente para ser aprobada o emitir comentarios en la Tercera

Sesién Ordinaria de este Comité. Por lo anterior se emite el siguiente acuerdo. -------------

ACUERDO 06/02°/ORD/11/04/2025. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género

APRUEBAN POR UNANIMIDAD observar la propuesta de proyecto del evento que se realizara

en conmemoracion al 25 de noviembre, una vez enviado por correo por la Unidad de lgualdad \
de Género para ser aprobado en la Tercera Sesidn Ordinaria de este Comité. ---------------
7. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION. La Secretaria Técnica
del Comité, da lectura de los seis acuerdos previamente establecidos para su revision o en su
defecto, la ratificacion de cada uno de ellos. Posterior a la lectura, las y los integrantes ratifican
los acuerdos, por lo que el Secretario Técnico, refiere enviar el Proyecto del Acta para revision \
de cada integrante del Colegiado. - - - - - - - - - -~ - - o e e oo
Finalmente, el Secretario Técnico, indica a la Psic. Cinthya Patricia Guadarrama Bahena, /
representante de la Presidenta del Comité, que no hay mas puntos a tratar en esta Sesion - - - - - /U
8. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la voz, la Psic. Cinthya Patricia Guadarrama Bahena, \

r

menciona que toda vez que se han agotado todos los asuntos del Orden del dia de la presente
Sesion, les agradece su participacion y les recuerda que la Tercera Sesion esta programada para
el dia 12 de junio del afio en curso y siendo; las quince horas con veintiun minutos del dia once
de abril de dos mil veinticinco, da por clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
lgualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de \
Morelos del ejercicio dos mil veinticinco. - --------------c--c o
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Una vez que fue leida la presente y estando de acuerdo con su contenido, firman al margen y al
calce las y los integrantes del Colegiado que en ella intervinieron.

PSIC. CINTHYA PATR
Apoyo y Representante de |a Dra. Jacqueli
Comité de lgualdad de

IAGUADARRAMA BAHENA

e Hernandez Ruiz, Directora General /Presidenta del
nero de Servicios de Salud de Morel(/
4

7 /4
C. BRISA FRANCO VAZQUEZ PSIC. MIGUEL AGUSTIN SOTELO GONZALEZ
Apoyo Administrativo y Representante del Titular de la Unidad de Igualdad de Géneroy
Mtro. Enrique Romero Brindis, Director de Secretario Tecnico del Comité de Igualdad de
Planeacion y Evaluacién y Coordinador del Género de Servicios de Salud de Morelos

Comité de Igualdad de Género de Servicios de
Salud de Morelos

il
MTRA. MARIA DE LOS 2 LIC. MARIA DE LOS ANGELES RIVERA
ESCOBAR MARTINEZ
Soporte Administrativo y Representante de la Apoyo Administrativo y Representante del
C.P. Tania Elizabeth Esquivel Mercado, Lic. Miguel Angel Deagueros Velasco,
Directora de Administracion y Primera Vocal Subdirector Juridico y Segundo Vocal del
del Comité de Igualdad de Género de Servicios Comité de Igualdad de Género de Servicios
de Salud de Morelos de Salud de Morelos

C. OLGA CETILIA CRUZ ENRIQUEZ MTRO. FERNAND%ﬁ?ﬂ{ARDENAS

Apoyo Administrativo y Representante de la Secretario General y Representante del Mtro.
Dra. Yosben Garcia Morales, Directora de Eduardo Pesqueira Villegas, Comisionado
Atencion Médica y Tercera Vocal del Comité de para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
Igualdad de Género de Servicios de Salud del Estado de Morelos y Cuarto Vocal del
Morelos. Comité de lgualdad de Género de Servicios

de Salud de Morelos

ESTA FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE
GENERO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS DEL EJERCICIO
DOS MIL VEINTICINCO, CELEBRADA EL DiA ONCE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTICINCO.
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SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS
DIRECCION GENERAL
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PLAN DE CAPACITACIONES EN
MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO, NO DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA 2025
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Serviciog de Salud de Morelos

C. BRISA FRANCO VAZQUEZ
Apoyo Administrativo y Representante del
Mtro. Enrique Romero Brindis Director de
Planeacion y Evaluaciéon y Coordinador del
Comité de Igualdad de Género de Servicios
de Salud d¢ Morelos

MTRA. MARIA DE LOS ANGELES RIVERA
MARTINEZ
Apoyo Administrativo y Representante del
Lic. Miguel Angel Deagueros Velasco
Subdirector Juridico y Segundo Vocal del
Comité de Igualdad de Género de Servicios
de Salud de Morelos

N

_ il
MTRA. MARIA DE Lﬁ\l\sﬂ.ss CORNELIO

ESCOBAR
Soporte Administrativo y Representante de
la C.P. Tania Elizabeth Esquivel Mercado
Directora de Administracion y Primera
Vocal del Comité de Igualdad de Género de
Servicios de Salud de Morelos

C. OLGA LIA\CRUZ ENRIQUEZ
Apoyo Administrativo y Representante de la
Dra. Yosben Garcia Morales
Directora de Atencion Médica y Tercera
Vocal del Comité de Igualdad de Género de
Servicios de Salud de Morelos

MTRO. FER GARCIA CARDENAS

Secretario General y Representante del Mtro. Eduardo Pesqueira Villegas
Comisionado para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Morelos y Cuarto
Vocal del Comité de Igualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos

ELAB

7/

PSIC. MIGUEL AGUSTIN SOTELO GONZALEZ
Titular de la Unidad de Igualdad de Género y Secretario Técnico del Comité de Igualdad de
Género de Servicios de Salud de Morelos
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PLAN DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA 2025.

Contenido
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.  INTRODUCCION

De conformidad en el precepto cuarto fraccién IX del Acuerdo por el que se establece la Unidad
de lgualdad de Género y se crea el Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud Morelos, publicado el 07 de febrero del 2024,
en la seccién séptima del ejemplar nimero 6278 del Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, se
emite el Plan de capacitaciones en igualdad de género 2025 para el personal adscrito a Servicios
de Salud de Morelos, como parte de las lineas de accion previstas en el Plan de Trabajo Anual
2024 de la Unidad de Igualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos.

La finalidad del presente, es que tanto las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género,
como el personal adscrito a este Organismo, tengan una formacién obligatoria como accién de
capacitacion y sensibilizacion que permita coadyuvar en la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres, y genere al mismo tiempo una disminucién de conductas que vulneren la integridad de
cada una de las y los servidores publicos. Y que a su vez brinden un servicio de calidad, digno y
respetuoso, reflejando asi, a un Organismo que promueve, respeta, protege y garantiza los
derechos humanos.

De tal forma y considerando las labores que realiza cada trabajador y trabajadora, se promueve
que la capacitacion se realice de forma virtual acorde a la disponibilidad de horario, de manera
que no se descuiden sus actividades y al mismo tiempo pueda recibir la formacién
correspondiente.

En ese contexto, la informacion que se brinda en el presente, se ha obtenido de las plataformas
oficiales del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién (Conapred), y de la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH), por
tanto se precisa que el Organismo y la Unidad de Igualdad de Género, son ajenos a los procesos
de formacién y no es posible generar responsabilidad de los registros, desarrollo de cursos y la
emisiéon de las constancias, que tengan relacion con estas plataformas. Sin embargo, esta
Unidad de Igualdad de Género, no queda exenta de brindar la orientacién al personal que lo
requiera, sobre los procesos de inscripcion y/o registro a las plataformas y a los cursos que se
enuncian en este documento.

Aunado a lo anterior y atendiendo el compromiso que existe para llevar a cabo acciones
interinstitucionales para la transversalizacion de la perspectiva de género en cada una de las
dependencias, organismos o unidades de estado, este Organismo se encuentra con la
disposicion de gestionar y cumplimentar capacitaciones para el personal que se consideren

necesarias. Especificamente, el Organismo Auténomo Constitucional Instituto de la Mujer /
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para el Estado de Morelos, ofrece formacién y sensibilizacién a cada uno de los sectores
sociales, siendo el servicio plblico una de sus dreas de capacitacién que contribuyen
significativamente a una transversalizacién de la perspectiva de género, y para ello, se tendra
a bien gestionar y dar cumplimiento a la solicitud de capacitacién, teniendo la posibilidad de
realizarse en formato presencial o virtual, dependiendo de la demanda laboral de este
Organismo y a su vez, del Instituto de la Mujer.

Entendiendo que la aportacién externa institucional, siendo federal o estatal, promueve una
formacién y sensibilizacién significativa al personal adscrito a este Organismo, no deja de ser
competencia y responsabilidad que generemos de manera interna un proceso de
capacitacién y formacién, con instrumentos, documentos y contenido propio de Servicios de
Salud Morelos. Por lo que, en coordinacién, se tendrd a bien generar y solicitar la creacion de
cursos en plataforma digital a través de la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y
Capacitacién de este Organismo, teniendo la oportunidad de obtener una informacién mas
clara sobre nuestra normatividad en la materia.

. CAPACITACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA.

Servicios de Salud de Morelos, es un Organismo que busca generar acciones dirigidas a eliminar
desigualdades entre las mujeres y los hombres en su doble condicién de personas beneficiarias
y proveedoras de salud y la asume como parte del proceso de contribuir al logro de la igualdad
de género en el estado de la salud y el desarrollo sanitario, asi como el desarrollo de acciones
encaminadas a la prevencién, atencién y erradicacién de las violencias contra las mujeres, de
manera integral y transversal, por lo que se pretende que la totalidad del personal sea
capacitado en materia de igualdad de género.

\

La obtencion de conocimientos y herramientas en materia de igualdad sustantiva, permitira \g
fortalecer sus funciones como personas servidoras publicas en el cumplimiento del respeto a los
derechos de las mujeres y hombres, asi como en el quehacer de las politicas publicas con \

<y

perspectiva de género para contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. /_/

a) Alcance
El presente es de aplicacién y cumplimiento para todo el personal adscrito al Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos, teniendo un apartado especifico

para los integrantes del Comité de Igualdad de Género, asi como para el personal del area de
Recursos Humanos y personal del area encargada de la planeacion.

_/°
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b) Meta
Capacitar al personal del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de
Morelos, en los temas que se presentan.

¢) Modalidad
Virtual: Esta modalidad de capacitacion permite administrar el tiempo de cada servidora
y servidor publico, realizando el autoestudio al ritmo de cada persona.
Presencial: Esta modalidad permitira al personal focalizar su atencién en la obtencidn de
conocimiento a través de una interaccion directa, disminuyendo distractores que le
impidan al personal y al capacitador, comprender o desarrollar el tema.

d) Inversion.
Los cursos virtuales o presenciales a gestionar, no requieren de ninguna aportacién
economica. Sin embargo en las sesiones que llegaran a ser presenciales, se consideraria
la aportacion en sustancia con el coffe-break en caso de que la instancia capacitadora lo
solicite.

e) Acciones a desarrollar.

1. Mediante oficios a las y los Titulares de las Unidades Administrativas (Direcciones), se
dard a conocer el presente Plan, con el objetivo de que se difunda al personal a su
cargo y se proceda con la capacitacion, aunado a ello, se solicitard a las Unidades
Administrativas los avances de cursos tomados por el personal, mismo que deberan
justificar con las constancias que cada curso emite o capturas de pantalla del avance
en donde se distinga el nombre de usuario; con ello, se podra ir evaluando el
cumplimiento de la capacitacién que se pretende.

2. Para aquellos procesos de capacitacién que no se encuentren descritos en este
documento, previamente se elaboraran oficios de convocatoria para el personal que
tengan a bien designar, priorizando a quien brinde atencion de primero contacto y
aquellos que consideren necesario un proceso de sensibilizacion en el tema de
perspectiva de género.
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.  TEMAS DE CAPACITACION

"ENLACE DE

FECHA DE

PLATAFORMA NOMBRE DEL CURSO DURACION REGISTRO INICIO/TERMINO
Consejo Nacional ) https://conectate.
: Claves para la atencién
para Prevenir la e conapred.org.mx/ .
Y publica sin 9 horas ; : ; Ver calendario anexo
Discriminacion discriminacion index.php/inscripc
(Conapred) ion/
Instituto Nacional de s . https://icl.inmujer | Observar el calendario
: Vida Sin Violencia 20 hrs.
las Mujeres es.gob.mx/ en la plataforma

PLATAFORMA

NOMBRE DEL CURSO

“ENLACE

DURACION REGISTRO

" FECHA DE
INICIO/TERMINO

Consejo Nacional
para Prevenir la

El ABC de la igualdad y la

https:

conectate.
conapred.org.mx/

Discriminacion no discriminacién itk index.php/oferta- Vericalendano aneio
(Conapred) educativa/
Instituto Nacional de siitiata Al Protacolo 3 hrs https://icl.inmujer
las Mujeres 3 es.gob.mx/ Observar el calendario
Instituto Na.cional de Vida Sin Violencia e https://icl.inmujer en la plataforma
las Mujeres es.gob.mx/

ENLACE DE

FECHA DE

LA
PLATAFORMA NOMBRE DEL CURSO | DURACION SEGISTRO INICIO/TERMINO
Consejo Nacional https://conectate.
i . . .
pa.ra I.Jre'ven!r' la Igual.dad. Ia.bor?I'y no pe— .conapred org.mx/ T T T -
Discriminacion discriminacion index.php/oferta-
(Conapred) educativa/
Instituto Nacional de g Pl o . https://icl.inmujer | Observar el calendario
las Mujeres VidaSinVioescia s es.gob.mx/ en la plataforma

" ENLACE DE

FECHA DE

@//e/gf

PLATAFORMA
M NOMBRE DEL CURSO DURACION REGISTRO INICIO/TERMINO
Consejo Nacional https://conectate.
para Prevenir la ABC de la accesibilidad 9h conapred.org.mx/ Vi ——
Discriminacién web oras index.php/oferta- er calendario anexo
(Conapred) educativa/
Comision Nacional de
Derechos Humanos y https://cursos3.cn
Derech i
erechos Humanos Génaro 30 hrs. dh.ore.mx Autogestivo
(CNDH) dh.org.mx/
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IV.  OBIJETIVOS DE TEMAS DE CAPACITACION
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
NOMBRE DE
CURSO OBIJETIVO
Su objetivo es que comprendas las disposiciones del Protocolo y te motives a
Sumate al participar en la construccion de un ambiente laboral de cero tolerancia al
Protocolo

hostigamiento y acoso sexual (hs y as) en la Administracién Publica Federal (APF).

Vida Sin Violencia

Brindar elementos para comprender las caracteristicas de la violencia contra las
mujeres, sus causas, consecuencias y el marco juridico que se ha desarrollado a nivel
nacional e internacional para su erradicacion.

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CNDH)

NOMBRE DE
CURSO

OBJETIVO

Derechos Humanos

Analizar los principales aspectos en torno a la Igualdad de Género y su importancia
para la promocion y el respeto de los Derechos Humanos.

y Género
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED)
NOMBRE DE
CURSO OBIJETIVO
Comprender el cardcter estructural de la discriminacion, bajo una perspectiva de
EIABCde la

igualdad y la no
discriminacion

derechos humanos e interculturalidad critica, facilitando herramientas tedricas que
permitan promover un cambio cultural en la realidad social en favor de la igualdad y
la no discriminacion.

lgualdad laboral y
no discriminacion

Promover el derecho a la igualdad y a la no discriminacion en el dmbito laboral
como un derecho clave para la garantia de los derechos laborales. Analizar el
cardcter estructural de la discriminacién y sus consecuencias en la vida de grupos
historicamente discriminados, con el fin de identificar acciones antidiscriminatorias
gue generen un cambio en los centros de trabajo y contribuyan a una cultura de
igualdad y no discriminacion.

ABCde la
accesibilidad web

Identificar la estructura basica de la accesibilidad web, partiendo de la necesidad de
elaborar un disefio universal que permita a las personas con discapacidad el acceso
a la informacién en condiciones de igualdad y sin discriminacién.
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